
AiHs Værdigrundlag 

 

Målsætnings- og værdigrundlag 

 

Lokalsamfundet 

 

Stk. 1 Andelssamfundet er et lokalsamfund, der opbygges over en årrække. 

Når det er fuldt udbygget, omfatter samfundet ca. 500 personer og har et 

areal, der muliggør selvforsyning. 

 

Stk. 2 Andelssamfundet skaber betingelser for, at et fællesskab mellem 

 mennesker i alle aldre og  forskellig baggrund kan udvikle sig. 

 

Stk. 3 Andelssamfundet er et overskueligt lokalsamfund, hvor det er tydeligt, 

at  det fælles ansvar og den gensidige arbejdsindsats er nødvendige for 

 samfundets beståen. 

 

Stk. 4 Andelssamfundet tilstræber en balance mellem den personlige frihed og 

 den gensidige ansvarlighed.  

 

Stk. 5 Andelssamfundet integrerer mange arbejdsopgaver og forvalter selv 

flest mulige samfundsopgaver. 

   

Andelssamfundet  og omverdenen 

 

stk. 6 Andelssamfundet udvikler sig i vekselvirkning med det øvrige samfund.  

 

Andelstanken 

 

stk. 7 Andelssamfundet har et omkostningsniveau der gør det muligt at leve 

for fire timers lønarbejde. 

 

stk. 8 Der praktiseres delvis økonomisk solidaritet som et skridt i retning af at 

 gøre alt arbejde ligeværdigt. 

 

Stk. 9 Andelssamfundets virksomheder er medarbejderejede eller medarbejder-

 styrede. 

 

Stk. 10 Andelssamfundet og dets enkelte personer deler ansvaret for, at alle kan 

 få arbejde i eller udenfor Andelssamfundet. 

 

 

Dette værdigrundlag var gældende fra omkring 1989 til 2007 


